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论文中文题目（黑体，小二，18pt，加粗，居中，不超过20字）
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[摘要]  在此填写中文摘要。摘要应具有独立性和自含性，即不阅读论文全文就能获得必要的信息。摘要内容应涵盖研究目的、研究方法、主要发现和核心结论四个要素，字数控制在300—500字之间。摘要中不使用图、表、化学结构式和非公知公用的符号术语，不引用参考文献。本文以亚洲社会创新与发展为研究视域，探讨……（此处为示例占位，请替换为实际摘要内容）。
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一、引言（一级标题：黑体，四号，14pt，加粗，居中）
正文采用宋体小四（12pt），1.5目标、通过新的合作方式与组织形态创造社会价值的过程。近年来，亚洲地区在社会企业发倍行距，首行缩进2字符，两端对齐。社会创新（Social Innovation）是指以满足社会需求为展、社区治理创新、普惠金融、可持续发展等领域涌现出大量实践案例，为社会创新理论提供了丰富的经验素材。本文旨在……（以下为正文示例占位内容，请替换为实际论文内容）。
文献引用采用顺序编码制，在正文引用处按文献出现先后以方括号阿拉伯数字标注（如[1][2]），建议采用上标格式。多篇连续文献标注为[1-3]，非连续文献标注为[1,3,5]。参考文献列表按正文引用顺序排列。示例：已有研究表明社会创新在亚洲语境下呈现出独特的路径依赖特征[1-2]。当作者姓名出现在正文中时，格式为：王某某等[3]指出……。同一文献多次引用时使用同一编号。
（一）研究背景与问题提出（二级标题：黑体，小四，12pt，加粗，左对齐，不缩进）
二级标题下的正文格式与一级标题下一致。亚洲社会创新和发展领域的研究需要关注本土文化制度环境与全球社会创新话语之间的张力。本部分应系统梳理研究背景，明确提出研究问题。


1. 社会创新的概念演进（三级标题：宋体，小四，12pt，加粗，首行缩进2字符）
三级标题下的正文同样使用宋体小四。社会创新概念经历了从狭义的技术创新扩散到广义的社会价值创造的演变。Pol和Ville[4]将社会创新定义为……
（1）亚洲语境下的社会创新（四级标题：宋体，小四，12pt，加粗，首行缩进2字符）
四级标题下正文格式不变。亚洲国家的社会创新实践深受儒家文化、集体主义传统和发展型国家模式影响，与西方语境下的社会创新存在显著差异。
二、文献综述
（一）社会创新理论研究进展
文献综述部分应系统梳理国内外相关研究，指出已有研究的贡献与不足，明确本文的研究定位和理论贡献。综述不应是文献的简单罗列，而应围绕研究问题进行批判性整合。
三、研究设计与方法
（一）研究框架
本研究构建了"制度环境—组织能力—社会价值创造"的分析框架……
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图1  研究分析框架图
此处插入图1。图题置于图下方居中，宋体五号10.5pt。图中文字不小于小五号。图宽不超过版心宽度16cm。分辨率不低于300dpi。
（二）数据来源与样本选择
本研究采用2018—2023年亚洲×个国家（地区）的面板数据，数据来源于……实证研究论文应详细说明数据来源、样本选择标准、变量定义和测量方式。
表1  主要变量定义与描述性统计
	变量
	符号
	均值
	标准差
	观测值

	社会创新指数
	SI
	3.52
	0.87
	1250

	制度质量
	IQ
	2.98
	0.65
	1250

	组织能力
	OC
	4.11
	0.92
	1250

	经济发展水平
	GDPpc
	12.34
	1.56
	1250


数据来源：作者根据××数据库整理。表题置于表上方居中，宋体五号10.5pt。表内文字宋体五号，表头加粗。表格采用三线表或简明网格表。
四、实证分析与结果
（一）基准回归结果
表2报告了基准回归结果。模型（1）仅纳入核心解释变量，模型（2）加入控制变量，模型（3）进一步控制国家和年份固定效应。结果显示……
（二）稳健性检验
为验证结果的稳健性，本文采用替换核心变量、工具变量法、子样本回归等多种方式进行检验，结果均保持一致。
（三）异质性分析
进一步按地区（东亚/东南亚/南亚）、收入水平和制度环境分组检验，发现……
五、结论与政策建议
（一）主要结论
本文研究发现：第一，……；第二，……；第三，……。结论部分应简明扼要地总结研究发现，不重复正文分析过程。
（二）政策建议
基于上述结论，本文提出以下建议：（1）完善社会创新的制度支持体系，降低社会企业准入门槛；（2）加强亚洲国家间社会创新经验交流与合作网络建设；（3）推动社会影响力评估标准的区域协调与互认。
（三）研究局限与展望
本研究存在以下局限：……。未来研究可从……方向进一步拓展。
参考文献
[1] 陈某某，李某某. 亚洲社会创新的模式与路径研究[J]. 社会学研究，2023，38（2）：45-68.
[2] Smith J，Lee K H. Institutional Environments and Social Innovation in East Asia[J]. World Development，2022，156：105923.
[3] 王某某. 社会企业与社区治理：基于中国案例的实证分析[M]. 北京：社会科学文献出版社，2022.
[4] Pol E，Ville S. Social Innovation: Buzzword or Enduring Concept?[J]. Journal of Social Entrepreneurship，2009，1（1）：3-20.
[5] 张某某，赵某某. 普惠金融与农村发展：来自东南亚的证据[J]. 经济研究，2024，59（1）：112-130.
[6] Nicholls A，Murdoch J. Social Innovation: The Politics and Practice of Sustainable Development[M]. London：Routledge，2012.
[7] 亚洲开发银行. 亚洲社会创新报告2023[R]. 马尼拉：亚洲开发银行，2023.
[8] 刘某某，陈某某. 社会影响力投资的发展现状与前景——基于亚洲市场的分析[J]. 金融研究，2023，（8）：78-95.
[9] Mair J，Marti I. Social Entrepreneurship Research: A Source of Explanation，Prediction，and Delight[J]. Journal of World Business，2006，41（1）：36-44.
[10] 周某某. 发展型国家与社会政策创新：东亚经验的启示[D]. 北京：北京大学博士学位论文，2021.

English Title of the Paper (Times New Roman, 14pt, Bold, Centered)
ZUOZHE Yi¹，ZUOZHE Er²，ZUOZHE San¹
(1. School of ××，×× University，Beijing 100000，China；2. ×× Research Institute，Shanghai 200000，China)
Abstract:  This paper examines the patterns and mechanisms of social innovation in Asia and their implications for sustainable development. Using a mixed-methods approach combining panel data analysis and comparative case studies from 2018 to 2023, we find that institutional quality and organizational capacity are key determinants of social innovation outcomes. The study contributes to the literature by… (English abstract should be 200-300 words, corresponding to the Chinese abstract.)
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【投稿须知与格式规范】
一、稿件要求
1. 来稿应具有学术创新性和理论价值，聚焦亚洲社会创新与发展相关议题，包括但不限于：社会企业与社会创业、社区治理创新、普惠金融与影响力投资、可持续发展目标（SDGs）、公共服务创新、数字社会创新、非营利组织管理、社会政策比较研究等。
2. 论文字数一般为8000—15000字（含注释与参考文献），优质稿件可适当放宽。
3. 来稿须为未公开发表的原创成果，严禁一稿多投和学术不端行为。

二、格式规范
1. 页面设置：A4纸，上下左右页边距均为2.5cm，单栏排版。
2. 题目：中文题目不超过20字，黑体小二（18pt）加粗居中；英文题目Times New Roman 14pt加粗居中。
3. 作者与单位：作者姓名宋体小四（12pt）居中；单位用小五（9pt）宋体居中，多位作者单位用上标数字标注。
4. 摘要：中文摘要300—500字，英文摘要200—300词，均使用小五（9pt）字体。
5. 关键词：3—10个，小五字体，关键词之间用分号分隔。
6. 正文：宋体小四（12pt），1.5倍行距，首行缩进2字符，两端对齐。
7. 标题层级：一级标题"一、"黑体四号（14pt）加粗居中；二级标题"（一）"黑体小四加粗左对齐；三级标题"1."宋体小四加粗首行缩进；四级标题"（1）"宋体小四加粗首行缩进。
8. 图表：图题置于图下方，表题置于表上方，均为宋体五号（10.5pt）居中。图表按出现顺序连续编号。表格建议使用三线表。
9. 引用与参考文献：采用顺序编码制，正文引用处以方括号阿拉伯数字（如[1]）按出现先后标注，建议上标；多篇连续引用标为[1-3]，非连续标为[1,3,5]。参考文献按正文引用顺序排列，执行GB/T 7714—2015标准，宋体小五（9pt），悬挂缩进。
10. 脚注：采用页末脚注，宋体小五，每页重新编号。首页脚注依次标注收稿日期、基金项目、作者简介。

三、首页脚注格式示例
[收稿日期] 2026-XX-XX
[基金项目] 国家社会科学基金重大项目"××××"（项目编号：XXZDA000）；××省哲学社会科学规划项目"××××"（项目编号：XXYB000）。
[作者简介] 作者一（19XX—），男，××人，××大学××学院教授，博士生导师，研究方向：社会创新与公共政策；作者二（19XX—），女，××人，××研究院副研究员，研究方向：非营利组织管理。通讯作者：作者一，电子邮箱：author@university.edu.cn。

四、其他事项
1. 来稿请附作者真实姓名、工作单位、职称、研究方向、通讯地址、邮政编码、联系电话和电子邮箱。
2. 论文如获基金项目资助，请在首页脚注注明项目名称和编号。
3. 本刊实行双向匿名审稿制度，审稿周期一般为2—3个月。
4. 稿件一经录用，作者须签署版权转让协议，论文数字化复制权、发行权、汇编权及信息网络传播权归本刊所有。
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